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bäo vŒ an toàn nghŠ nghiŒp và sÙc khÕe 
(SAFETY AND HEALTH PROTECTION ON THE JOB – VIETNAMESE) 

ñåo LuÆt An Toàn NghŠ NghiŒp và SÙc KhÕe Minnesota 1973 (Minnesota Occupational Safety and Health Act of 1973) (Các Quy Ch‰ Minnesota, ChÜÖng 182) quy ÇÎnh 
vŠ bäo vŒ an toàn nghŠ nghiŒp và sÙc khÕe cho nhân viên thông qua cäi ti‰n ÇiŠu kiŒn làm viŒc an toàn và lành månh trên toàn ti‹u bang. ñåo luÆt này ÇÜ®c áp døng cho 
tÃt cä các công chÙc, ngoåi trØ ngÜ©i thu¶c liên bang, và toàn b¶ nhân viên thu¶c lãnh v¿c tÜ nhân, ngoåi trØ các lãnh v¿c thu¶c thÄm quyŠn cûa liên bang và quÓc gia. 
 
Phân Ban An Toàn NghŠ NghiŒp và SÙc KhÕe, thu¶c Ban Lao ñ¶ng và KÏ NghŒ Minnesota (Minnesota Occupational Safety and Health Division, hay OSHA) là cÖ quan 
duy nhÃt có trách nhiŒm ÇiŠu hành Çåo luÆt này. Minnesota OSHA phê duyŒt các chuÄn m¿c an toàn nghŠ nghiŒp và sÙc khÕe và cÛng là nÖi ki‹m tra an toàn nghŠ nghiŒp 
và sÙc khÕe Ç‹ bäo Çäm th¿c thi theo Çåo luÆt này.

chû nhân: Phäi cung cÃp cho nhân viên cûa mình nh»ng ÇiŠu kiŒn và nÖi 
làm viŒc không có mÓi nguy hi‹m thÜ©ng tr¿c ho¥c có th‹ gây ra tº vong, thÜÖng 
tích nghiêm tr†ng hay nguy håi cho nhân viên; phäi tuân theo các chuÄn m¿c an 
toàn nghŠ nghiŒp và sÙc khÕe do Minnesota OSHA quy ÇÎnh. 

nhân viên: Phäi tuân theo m†i chuÄn m¿c, quy t¡c, ÇiŠu luÆt và mŒnh lŒnh 
vŠ nghŠ nghiŒp và sÙc khÕe do Çåo luÆt này quy ÇÎnh ÇÜ®c áp døng cho các hoåt 
Ç¶ng bän thân và Ç‹ th¿c hiŒn công viŒc cûa h†. 

ki‹m tra: ñåo luÆt này quy ÇÎnh r¢ng cÀn có m¶t Çåi diŒn cûa chû nhân và 
m¶t Çåi diŒn h®p pháp cûa nhân viên Ç‹ Çi theo ÇiŠu tra viên an toàn nghŠ 
nghiŒp và sÙc khÕe nh¢m møc Çích h‡ tr® cu¶c ki‹m tra. ñåi diŒn h®p pháp cûa 
nhân viên, khi tham gia vào cu¶c ki‹m tra, së không bÎ mÃt bÃt cÙ quyŠn l®i ho¥c 
trä låi sÓ tiŠn nào Çã ÇÜ®c lãnh khác và có cÖ h¶i tham gia vào bÃt kÿ bu°i h¶i 
thäo hay Çàm thäo nào ÇÜ®c t° chÙc trÜ§c ho¥c trong m†i cu¶c ki‹m tra. Ÿ nÖi 
nào không có Çåi diŒn h®p pháp cûa nhân viên, ÇiŠu tra viên së tham vÃn v§i m¶t 
sÓ nhân viên h®p lš có liên quan Ç‰n ÇiŠu kiŒn an toàn và sÙc khÕe nÖi làm viŒc. 

thông báo vŠ vi phåm: Sau khi ki‹m tra xong, n‰u Minnesota OSHA 
cho r¢ng chû nhân có vi phåm Çåo luÆt này, thì së gªi m¶t thông báo vŠ vi phåm 
cho chû nhân. M‡i thông báo vŠ vi phåm ÇŠu së có xác ÇÎnh th©i hån mà vi phåm 
phäi ÇÜ®c sºa Ç°i. Trong trÜ©ng h®p ÇiŠu tra viên phát hiŒn ÇiŠu kiŒn ho¥c viŒc 
hành nghŠ tåi bÃt cÙ nÖi làm viŒc nào có nguy cÖ cao có th‹ bÎ xäy ra tai nån lao 
Ç¶ng hay nguy håi nghiêm tr†ng Ç‰n sÙc khÕe, ÇiŠu tra viên së, sau khi tham vÃn 
v§i ûy viên h¶i ÇÒng, ban hành lŒnh cÃm viŒc hành nghŠ này cho Ç‰n khi vi 
phåm ÇÜ®c sºa Ç°i. LŒnh này có hiŒu l¿c trong tÓi Ça 72 gi©. 

phåt vå: Theo ñåo LuÆt Minnesota OSH, chû nhân có th‹ bÎ phåt vå Ç‰n 
$7,000 cho tØng vi phåm nghiêm tr†ng Çåo luÆt này ho¥c các chuÄn m¿c an toàn 
nghŠ nghiŒp và sÙc khÕe. Chû nhân nào cÓ tình vi phåm ho¥c tái phåm Çåo luÆt 
này hay các chuÄn m¿c an toàn nghŠ nghiŒp và sÙc khÕe có th‹ bÎ phåt Ç‰n 
$70,000 cho tØng vi phåm. N‰u không sºa Ç°i vi phåm theo Çúng th©i hån trong 
thông báo vi phåm thì có th‹ bÎ phåt vå Ç‰n $7,000 cho tØng ngày sºa Ç°i chÆm trÍ.  

N‰u có bÃt cÙ vi phåm nghiêm tr†ng nào gây ra ho¥c góp phÀn làm cho nhân 
viên bÎ tº vong, thì së bÎ phåt vå không thÜÖng lÜ®ng, tÓi thi‹u là $25,000. Tuy 
nhiên, n‰u chû nhân có ít hÖn 50 nhân viên, h† së bÎ phåt vå lÀn ÇÀu là $5,000 
và phåt vå b° túc là $5,000 trong m‡i næm trong bÓn næm ti‰p theo. Ñy viên h¶i 
ÇÒng có th‹ miÍn trØ khoäng phåt vå $5,000 cho bÃt cÙ næm nào trong bÓn næm 
ti‰p theo, n‰u chû nhân không bÎ thông báo vŠ vi phåm trong niên khóa trÜ§c. 
Ngoài ra, n‰u chû nhân có ít hÖn 50 nhân viên và nhân viên bÎ tº vong có phÀn 
hùn trong doanh thÜÖng ho¥c hãng, thì không áp døng hình thÙc phåt vå không 
thÜÖng lÜ®ng trØ khi ûy viên h¶i ÇÒng vÅn áp Ç¥t phåt vå. N‰u có bÃt cÙ s¿ cÓ 
tình, tái phåm hay không sºa Ç°i vi phåm nào gây ra ho¥c góp phÀn làm cho 
nhân viên bÎ tº vong, thì phåt vå không thÜÖng lÜ®ng tÓi thi‹u là $50,000. 

ñåo luÆt này cÛng quy ÇÎnh vŠ truy phåt hình s¿ chû nhân nào cÓ tình vi phåm 
ho¥c tái phåm Çåo luÆt này hay các chuÄn m¿c an toàn nghŠ nghiŒp và sÙc 
khÕe. LÀn phåm t¶i thÙ nhÃt có th‹ bÎ phåt vå Ç‰n $70,000 và phåt tù giam Ç‰n 
sáu tháng. LÀn phåm t¶i thÙ nhì có th‹ bÎ phåt vå Ç‰n $100,000 và phåt tù giam 
Ç‰n m¶t næm. Ngoài ra, ngÜ©i nào dang dÓi khi khai báo, Çåi diŒn ho¥c chÙng 
th¿c bÃt cÙ ÇÖn xin, hÒ sÖ, k‰ hoåch hay væn bän nào ÇÜ®c gªi Çi ho¥c sºa Ç°i 
theo yêu cÀu cûa Çåo luÆt này ÇŠu có th‹ bÎ phåt vå Ç‰n $20,000 và phåt tù giam 
Ç‰n sáu tháng. 

khi‰u nåi: Nhân viên ho¥c Çåi diŒn cûa mình có th‹ gªi thÜ khi‰u nåi Ç‰n 
Minnesota OSHA và yêu cÀu m¶t cu¶c ki‹m tra n‰u h† cho r¢ng hiŒn Çang có 
ÇiŠu kiŒn bÃt an toàn và không lành månh tåi nÖi làm viŒc cûa mình. CÖ quan 
này së không ti‰t l¶ danh tánh cûa nhân viên ÇiŠn vào mÅu khi‰u nåi sau khi yêu 
cÀu h† viŒc Çó. Có th‹ khi‰u nåi b¢ng ÇiŒn thoåi ho¥c thÜ tín Ç‰n m†i væn phòng 
Minnesota OSHA, hay ÇiŒn thÜ Ç‰n ÇÎa Çi‹m mång lÜ§i liên bang cûa OSHA 
(www.osha.gov). 

quyŠn tØ chÓi làm viŒc: Nhân viên thành thÆt có quyŠn tØ chÓi th¿c 
hiŒn nhiŒm vø ho¥c công viŒc trong ÇiŠu kiŒn mà nhân viên này cho r¢ng hiŒn 
s¡p xäy ra nguy cÖ tº vong hay nguy håi nghiŒm tr†ng cho sÙc khÕe mình, n‰u 
trÜ§c h‰t, nhân viên này yêu cÀu chû nhân cûa anh/cô ta sºa Ç°i ÇiŠu kiŒn nguy 
hi‹m và ÇiŠu kiŒn Çó vÅn chÜa ÇÜ®c sºa Ç°i. Chû nhân không th‹ sa thäi ho¥c kÿ 
thÎ nhân viên nào th¿c hiŒn quyŠn này. Tuy nhiên, theo ñåo LuÆt Minnesota 
OSH, nhân viên không có quyŠn ÇÖn phÜÖng r©i khÕi nÖi làm viŒc chÌ vì có th‹ có 
ÇiŠu kiŒn bÃt an toàn. 

Nhân viên nào thành thÆt tØ chÓi th¿c hiŒn nhiŒm vø theo chÌ ÇÎnh và không ÇÜ®c 
chû nhân cûa anh/cô ta chÌ ÇÎnh låi nhiŒm vø khác, së nhÆn ÇÜ®c tiŠn trä cho 
nhiŒm vø bÎ tØ chÓi, n‰u nhân viên này yêu cÀu ûy viên h¶i ÇÒng ki‹m tra và xác 
ÇÎnh tánh chÃt cûa ÇiŠu kiŒn nguy hi‹m, và ûy viên h¶i ÇÒng xác ÇÎnh r¢ng nhân 
viên này, khi th¿c hiŒn nhiŒm vø, së bÎ lâm vào nguy cÖ bÎ tº vong hay nguy håi 
nghiêm tr†ng Ç‰n sÙc khÕe. 

cÃm kÿ thÎ: Nhân viên së không bÎ sa thäi hay kÿ thÎ dÜ§i m†i cách thÙc do 
h† có khi‰u nåi vŠ an toàn và sÙc khÕe v§i bÃt cÙ ngÜ©i nào khác, k‹ cä chû 
nhân cûa h† và Minnesota OSHA, ho¥c khi th¿c hiŒn, cho bän thân h† hay 
nh»ng ngÜ©i khác, bÃt kÿ quyŠn hån nào khác mà h† có chi‰u theo ñåo LuÆt 
Minnesota OSH. Nhân viên nào cho r¢ng anh/cô ta bÎ kÿ thÎ khi th¿c hiŒn quyŠn 
hån cûa mình chi‰u theo ñåo LuÆt Minnesota OSH ÇŠu có th‹ gªi thÜ khi‰u nåi 
Ç‰n Minnesota OSHA trong vòng 30 ngày bÎ kÿ thÎ. 

trang cø bäo vŒ cá nhân: Khi có quy ÇÎnh vŠ chuÄn m¿c, chû nhân 
phäi trang bÎ trang cø bäo vŒ cá nhân cho nhân viên và chÎu phí t°n. 

Çào tåo: Khi có quy ÇÎnh vŠ chuÄn m¿c, chû nhân phäi Çào tåo nhân viên và 
chÎu phí t°n. 

trình báo tai nån lao Ç¶ng: Chû nhân phäi trình báo cho 
Minnesota OSHA các tai nån lao Ç¶ng làm cho nhân viên bÎ tº vong ho¥c có tØ 
ba nhân viên trª lên bÎ ÇÜa vào bŒnh viŒn. Phäi trình báo trong vòng tám gi© tåi 
1-877-470-6742 ho¥c v§i m†i væn phòng Minnesota OSHA nào. Sau gi© làm viŒc 
thÜ©ng lŒ hay vào cuÓi tuÀn và ngày nghÌ lÍ, phäi trình báo trong vòng tám gi© 
theo ÇÜ©ng dây nóng miÍn phí cûa OSHA liên bang tåi 1-800-321-OSHA  
(1-800-321-6742). 

CASPA (Complaint Against State Program Administration - Khi‰u Nåi vŠ Cách 
ThÙc ñiŠu Hành ChÜÖng Trình Ti‹u Bang): N‰u quš vÎ muÓn gªi khi‰u nåi liên 
quan Ç‰n cách thÙc ÇiŠu hành ñåo LuÆt An Toàn NghŠ NghiŒp và SÙc KhÕe 
Minnesota, xin liên låc v§i: 

U.S. Department of Labor – OSHA 
230 S. Dearborn Street 
Chicago, IL  60604 
ñiŒn thoåi:  (312) 353-2220 

t¿ nguyŒn tuân theo: Minnesota OSHA khuy‰n khích các chû nhân 
và nhân viên t¿ nguyŒn giäm thi‹u nguy hi‹m cÛng nhÜ khai tri‹n và cäi ti‰n 
chÜÖng trình an toàn và sÙc khÕe tåi m†i nÖi làm viŒc và kÏ nghŒ. Chû nhân và 
nhân viên có th‹ ÇÜ®c h‡ tr® Ç‹ t¿ nguyŒn tuân theo b¢ng cách liên låc v§i bÃt cÙ 
væn phòng Minnesota OSHA nào. 

tham vÃn: Tham VÃn An Toàn NÖi Làm ViŒc (Workplace Safety 
Consultation, hay WSC) là dÎch vø kín Çáo, không ép bu¶c nh¢m Ç‹ tham vÃn an 
toàn và sÙc khÕe miÍn phí cho các công chÙc cÛng nhÜ nhân viên thu¶c khu v¿c 
tÜ nhân. WSC Ç¶c lÆp v§i các hoåt Ç¶ng ràng bu¶c cûa OSHA. Sau khi chû nhân 
yêu cÀu, tham vÃn viên së vi‰ng thæm nÖi làm viŒc và tr® giúp. WSC khuy‰n cáo 
chû nhân nên yêu cÀu m¶t cu¶c khäo sát toàn diŒn Ç‹ nhÆn rõ nguy hi‹m. Cu¶c 
vi‰ng thæm này ki‹m tra và Çánh giá tÃt cä các hoåt Ç¶ng và ÇiŠu kiŒn nÖi làm 
viŒc cûa nhân viên, và chú tr†ng vào vÃn ÇŠ phòng ngØa bŒnh tÆt và thÜÖng tích 
cho nhân viên. Tham vÃn viên cÛng tr® giúp thi‰t lÆp hŒ thÓng h»u hiŒu Ç‹ quän 
lš an toàn và sÙc khÕe nÖi làm viŒc. CÛng có nh»ng cu¶c vi‰ng thæm tham vÃn 
có gi§i hån, chÌ chú tr†ng vào tØng vÃn ÇŠ cø th‹. MuÓn bi‰t thêm chi ti‰t vŠ các 
dÎch vø s¤n có ho¥c yêu cÀu cu¶c vi‰ng thæm tham vÃn, xin g†i (651) 284-5060 
hay g†i miÍn phí tåi 1-800-657-3776. 

thông tin chi ti‰t: Xin liên låc v§i chû nhân cûa quš vÎ ho¥c væn phòng 
MNOSHA gÀn nhÃt Ç‹ trình báo ÇiŠu kiŒn bÃt an toàn tåi nÖi làm viŒc, h†c hÕi 
các ÇiŠu luÆt vŠ sÙc khÕe và an toàn, nhÆn các bän vŠ chuÄn m¿c cø th‹ và 
hÜ§ng dÅn tuân theo ho¥c lÃy thông tin chi ti‰t vŠ quyŠn hån cÛng nhÜ trách 
nhiŒm cûa quš vÎ. 

 Væn phòng St. Paul 
 443 Lafayette Road N.  
 St. Paul, MN  55155-4307 
 G†i miÍn phí:  1-877-470-OSHA (1-877-470-6742) 
 ñiŒn thoåi:  (651) 284-5050 
 ñiŒn sao (Fax):  (651) 284-5741 
 

Væn phòng Duluth  Væn phòng Mankato  
5 N. Third Ave. W., Suite 402  Nichols Office Center, Suite 520 
Duluth, MN  55802-1611  Mankato, MN  56001 
ñiŒn thoåi:  (218) 733-7830  ñiŒn thoåi:  (507) 389-6507 

CÛng có thông tin vŠ OSHA tåi mång lÜ§i cûa Ban Lao ñ¶ng và KÏ NghŒ, 
www.doli.state.mn.us, và tåi mång lÜ§i cûa OSHA liên bang, www.osha.gov. 

Thông tin trong thông cáo này ÇÜ®c công bÓ trong công chúng và có th‹ sao 
chép låi. 

Quš vÎ có th‹ nhÆn ÇÜ®c bän thông cáo này ª dång khác (Ch» Braille, ch» in c« 
l§n ho¥c bæng ghi âm) n‰u g†i cho Væn Phòng ñào Tåo/Ti‰p Ngoåi MNOSHA tåi 
(651) 284-5050; g†i miÍn phí 1-877-470-OSHA (1-877-470-6742); ho¥c qua máy 
ÇiŒn væn tåi TTY (651) 297-4198. 


